	Plan działań z zakresu doradztwa zawodowego dla klas III.

	Cel


	Zadania
	Metody i formy realizacji.
	Osiągnięcia, umiejętności.
	Odpowiedzialni.

	Podsumowanie i ostateczna modyfikacja samooceny uczniów w kontekście predyspozycji zawodowych.
	Określenie indywidualnych profili zawodowych.

Organizowanie dodatkowej pomocy w zakresie diagnozowania preferencji zawodowych uczniów z problemami edukacyjnymi i zdrowotnymi. 
	Lekcje wychowawcze i zajęcia zawodoznawcze.

Porady indywidualne.

Zajęcia grupowe i indywidualne z pracownikami Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej.
	Absolwent zna własne zasoby aby dokonać właściwej samooceny celem podjęcia prawidłowej decyzji szkolno-zawodowej.


	Wychowawcy, pedagog, PPP.



	Zapoznanie uczniów, rodziców i nauczycieli z systemem szkolnictwa, ofertą edukacyjną, oraz zasadami i terminami naboru do szkół ponadgimnazjalnych.
	Stworzenie bazy informacyjno – edukacyjno – zawodowej oraz zapewnienie jej systematycznej aktualizacji.

Zorganizowanie sprawnego przepływu informacji związanej z rekrutacją do szkół ponadgimnazjalnych wśród nauczycieli, rodziców i uczniów.

Otoczenie szczególną opieką uczniów z problemami edukacyjno – wychowawczymi, zdrowotnymi i decyzyjnymi, a także indywidualna praca z rodzicami tych uczniów.


	Przekazanie Radzie Pedagogicznej oraz rodzicom podczas zebrania informacji zgodnych z przepisami prawa oświatowego.

Uaktualnianie szkolnej gabloty informacyjnej oraz umieszczenie informacji na stronie internetowej szkoły.

Prowadzenie lekcji informacyjno – edukacyjnych.

Organizowanie spotkań gimnazjalistów z  przedstawicielami szkół ponad-gimnazjalnych.

Zorganizowanie wycieczki na „Festiwal zawodów”.

Porady  i pomoc indywidualna w zakresie informacji dot. ścieżek kształcenia, oraz składania dokumentów do szkół.
	Uczniowie, rodzice i nauczyciele znają aktualne Zarządzenie Kuratora Oświaty w sprawie zasad i terminów przyjęć do szkół.

Uczniowie potrafią wypełnić niezbędne dokumenty rekrutacyjne, wiedzą gdzie uzyskać dodatkowe informacje.

Uczniowie potrafią skonfrontować samoocenę z wymaganiami szkół i zawodów. 
	Pedagog, wychowawcy, nauczyciel informatyki.

	Zapoznanie uczniów, rodziców i nauczycieli z aktualną sytuacją na rynku pracy.
	Wskazywanie osobom zainteresowanym (młodzieży, rodzicom, nauczycielom) źródeł dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, europejskim i światowym na temat:

 - trendów rozwojowych w świecie zawodów i zatrudnienia,

- wykorzystania posiadanych uzdolnień i talentów w różnych obszarach świata pracy,

-  instytucji i organizacji wspierających funkcjonowanie osób niepełnosprawnych w życiu codziennym i zawodowym,

 - alternatywnych możliwości kształcenia dla młodzieży z problemami emocjonalnymi i innymi, oraz zagrożonych niedostosowaniem społecznym.
	Przeprowadzenie spotkania informacyjnego dyrektora szkoły, wychowawców oraz pedagoga z rodzicami uczniów klas trzecich.

Spotkania indywidualne z uczniami, rodzicami i wychowawcami.

Prowadzenie mini wykładów i warsztatów z uczniami w ramach lekcji wychowawczych.

W sytuacjach koniecznych szukanie pomocy i wsparcia dla uczniów w instytucjach pozaszkolnych.

Umieszczanie na gazetkach szkolnych i stronie internetowej szkoły raportów i opracowań Powiatowego Urzędu Pracy.
	Społeczność szkolna zna podstawowe trendy rozwojowe współczesnego rynku pracy.

Absolwenci znają oczekiwania  pracodawców w zakresie kwalifikacji zawodowych i innych predyspozycji i kompetencji.

Uczniowie znają zawody przyszłości i zawody deficytowe.

Młodzież zdaje sobie sprawę ze zwiększającej się odpowiedzialności za rozwój własnej kariery zawodowej.

Absolwenci znają podstawowe założenia efektywnych form i sposobów poszukiwania pracy.

Mają wykształtowaną zaradność i poczucie pewności siebie.

Zainteresowane osoby wiedzą gdzie szukać dodatkowych źródeł informacji nt. rynku pracy w Polsce i za granicą.


	Dyrektor, pedagog , zaproszeni specjaliści.

	Rozwijanie umiejętności interpersonalnych i intrapsychicznych niezbędnych w sytuacji egzaminu gimnazjalnego podejmowania decyzji edukacyjno – zawodowych a także wchodzenia na rynek pracy.


	Przeprowadzenie treningów interpersonalnych

- zachowania asertywnie,

- rozwiązywanie konfliktów bez przemocy – mediacja,

- umiejętność podejmowania trafnych decyzji i formułowania celów,

- opanowanie technik radzenia sobie ze stresem

- nauka filozofii skutecznego planowania czasu.
	Grupowe treningi umiejętności interpersonalnych.

Realizacja elementów Programu „Stres pod kontrolą”  w ramach lekcji wychowawczych.

Trening umiejętności psycho-społecznych w celu przygotowania uczniów do radzenia sobie w sytuacjach nowych, takich jak podejmowanie decyzji, adaptacja do nowego środowiska, mobilność zawodowa, konieczność ustawicznego uczenia się i podnoszenia kwalifikacji zawodowych, aktywne poszukiwanie pracy.

Indywidualne porady .


	Uczniowie posiadają umiejętności społeczne niezbędne w szkole i w pracy:  znają zasady mediacji, potrafią trafnie formułować cele, potrafią nawiązywać pozytywne i trwałe relacje z ludźmi, są odporni na zmiany i mają stałą ciekawość poznawczą.

Absolwenci potrafią poradzić sobie w bieżących trudnościach, oraz są przygotowani do kreatywnych rozwiązań w przyszłości. 

Czują się odpowiedzialni za podejmowane decyzje, znają etapy podejmowania decyzji, przeszkody im towarzyszące, oraz proces tworzenia indywidualnego planu kariery.

 Absolwenci są przygotowani do aktywnego wejścia na rynek pracy.
	Pedagog , wychowawcy klas




